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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа государственной итоговой аттестации (далее -  программа 
ГИА) выпускников по профессии 19.01.18 Аппаратчик-оператор 
производства продуктов питания из растительного сырья разработана в 
соответствии Программа государственной итоговой аттестации
разработана в соответствии с:

- Федеральным законом от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (с дополнениями и изменениями);
- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа
2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования»;
- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 
2021 года № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 07 декабря 2021 г., регистрационный № 66211);
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 
октября 2013 г. №1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей 
среднего профессионального образования»;
- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 17 мая 2022
г.№ 336 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего
профессионального образования и установлении соответствия отдельных 
профессий и специальностей среднего профессионального образования, 
указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего 
профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. 
№ 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 
профессионального образования»;
-Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 
профессионального образования (далее —  ФГОС СПО) по профессии 19.01.18 
Аппаратчик-оператор производства продуктов питания из растительного сырья, 
и определяет совокупность требований к ее организации и проведению.

Цель государственной итоговой аттестации -  установление соответствия 
результатов освоения обучающимися образовательной программы по 
профессии 19.01.18 Аппаратчик-оператор производетва'продуктов питания из 
растительного сырья соответствующим требованиям ФГОС СПО с учетом 
требований регионального рынка труда, их готовность и способность решать 
профессиональные задачи.

Задачи государственной итоговой аттестации:
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определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников 
современным требованиям рынка труда, квалификационным требованиям 
ФГОС СПО и регионального рынка труда;

определение степени сформированности профессиональных 
компетенций, личностных качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее 
востребованных на рынке труда.

По результатам ГИА выпускнику по профессии 19.01.18 Аппаратчик- 
оператор производства продуктов питания из растительного сырья 
присваивается квалификация: «аппаратчик-оператор производства продуктов 
питания из растительного сырья».

Программа ГИА является частью ОПОП по программе подготовки 
квалифицированных рабочих, специалистов и определяет совокупность 
требований к ГИА, в том числе к содержанию, организации работы, оценочным 
материалам ГИА выпускников по данной профессии.

В Программе государственной итоговой аттестации определены:
- вид государственной итоговой аттестации;
- материалы по содержанию государственной итоговой аттестации;
- сроки проведения государственной итоговой аттестации;
- этапы и объем времени на подготовку и проведение государственной 

итоговой аттестации;
- условия подготовки и процедуры проведения государственной итоговой 

аттестации;
материально-технические условия проведения государственной 

итоговой аттестации;
- состав членов комиссии,
- уровень и качество подготовки выпускников в период государственной 

итоговой аттестации;
- тематика, состав, объем и структура задания обучающимся на 

государственную (итоговую) аттестацию;
- перечень необходимых документов, представляемых на заседаниях 

государственной экзаменационной комиссии;
- форма и процедура проведения государственной итоговой аттестации;
- критерии оценки уровня и качества подготовки выпускников.
Программа государственной итоговой аттестации ежегодно обновляется

предметной (цикловой) комиссией преподавателей, реализующих ОПОП 
профессии и утверждается директором после её обсуждения и одобрения 
Педагогического совета с обязательным участием председателя
государственной экзаменационной комиссии.

Программа государственной итоговой аттестации согласовывается с 
представителями работодателей.
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Выпускники, освоившие программу по профессии 19.01.18 Аппаратчик- 
оператор производства продуктов питания из растительного сырья, сдают ГИА 
в форме демонстрационного экзамена профильного уровня.

В процессе ГИА осуществляется экспертиза сформированности у 
выпускников общих и профессиональных компетенций (ОК и ПК).При условии 
успешной сдачи демонстрационного экзамена, выпускнику техникума 
присваивается соответствующая квалификация и выдается диплом о среднем 
профессиональном образовании.

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ
АТТЕСТАЦИИ

1.1. Область применения программы государственной итоговой 
аттестации

Программа государственной итоговой аттестации (далее -  ГИА) является 
частью программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих в 
соответствии с ФГОС СПО по профессии: по профессии 19.01.18 Аппаратчик- 
оператор производства продуктов питания из растительного сырья в части 
освоения видов профессиональной деятельности.

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к 
выполнению видов деятельности, предусмотренных образовательной 
программой (таблица 1), и демонстрировать результаты освоения 
образовательной программы (таблица 2).

Таблица 1.
Виды деятельности

Код и наименование вида 
деятельности (ВД)

Код и наименование 
профессионального модуля (ПМ), в 

рамках которого осваивается ВД
1 2
В соответствии с ФГОС

ВД 01. Техническое обслуживание 
технологического оборудования 
производства продуктов питания из 
растительного сырья в соответствии с 
эксплуатационной документацией

ПМ.01 Техническое обслуживание 
технологического оборудования 
производства продуктов питания из 
растительного сырья в соответствии с 
эксплуатационной документацией

ВД 02. Выполнение 
технологических операций производства 
хлеба, хлебобулочных, макаронных и 
кондитерских изделий в соответствии с 
технологическими инструкциями (по 
выбору)

ПМ.02 Выполнение технологических 
операций производства хлеба, 
хлебобулочных, макаронных и 
кондитерских изделий в соответствии с 
технологическими инструкциями

По запросу работодателя (при наличии)
ВД 03. Выполнение 

технологических операций производства 
кондитерских сахаристых изделий в

ПМ.03 Выполнение 
технологических операций производства 
кондитерских сахаристых изделий в
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соответствии с технологическими соответствии с технологическими
инструкциями инструкциями

Таблица 2.
Перечень результатов, демонстрируемых выпускником

Оцениваемые виды 
деятельности

Профессиональные компетенции

ВД 01. Техническое 
обслуживание 
технологического 
оборудования производства 
продуктов питания из 
растительного сырья в 
соответствии с 
эксплуатационной 
документацией

ПК 1.1. Проверять исправность технологического 
оборудования, систем безопасности и сигнализации, 
контрольно-измерительных приборов и автоматики на 
автоматизированных технологических линиях 
производства продуктов питания из растительного сырья 
в соответствии с эксплуатационной документацией.

ПК 1.2. Выполнять технологические операции по 
устранению неисправностей в работе технологического 
оборудования, систем безопасности и сигнализации, 
контрольно-измерительных приборов и автоматики на 
автоматизированных технологических линиях 
производства продуктов питания из растительного сырья 
в соответствии с эксплуатационной документацией.

ПК 1.3. Очищать от загрязнений, смазывать и 
проводить санитарную обработку механических деталей 
и узлов оборудования по производству продуктов 
питания из растительного сырья согласно графикам 
профилактической обработки.

ПК 1.4. Готовить рабочее место, технологическое 
оборудование, системы безопасности и сигнализации, 
контрольно-измерительные приборы и автоматику на 
автоматизированных технологических линиях к запуску 
технологического процесса производства продуктов 
питания из растительного сырья в соответствии с 
эксплуатационной документацией.

ВД 02. 
Организационно­
технологическое обеспечение 
производства хлеба, 
хлебобулочных, макаронных 
и кондитерских изделий на 
автоматизированных 
технологических линиях (по 
выбору)

ПК 2.1. Регулировать параметры и режимы 
технологических операций производства хлеба, 
хлебобулочных, макаронных и кондитерских изделий на 
автоматизированных технологических линиях в 
соответствии с технологическими инструкциями.

ПК 2.2. Проводить технические наблюдения за 
ходом технологического процесса производства хлеба, 
хлебобулочных, макаронных и кондитерских изделий.

ПК 2.3. Регулировать параметры качества готовой 
продукции, норм расхода сырья и нормативов выхода

готовой продукции в процессе выполнения 
технологических операций производства хлеба, 
хлебобулочных, макаронных и кондитерских изделий на 
автоматизированных технологических линиях в 
соответствии с технологическими инструкциями.
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ПК 2.4. Упаковывать и маркировать готовую 
продукцию (хлеба, хлебобулочных, макаронных и 
кондитерских изделий) на специальном технологическом 
оборудовании.

ВД 03. Выполнение 
технологических операций 
производства кондитерских 
сахаристых изделий в 
соответствии с 
технологическими 
инструкциями

ПК 3.1. Регулировать параметры и режимы 
технологических операций производства различных 
видов кондитерских сахаристых изделий в соответствии с 
технологическими инструкциями, техническое 
обслуживание оборудования на автоматизированных 
технологических линиях

ПК 3.2. Проводить технические наблюдения за 
ходом технологического процесса производства 
кондитерских сахаристых изделий.

ПК 3.3. Регулировать параметры качества 
продукции, норм расхода сырья и нормативов выхода 
готовой продукции в процессе выполнения 
технологических операций производства кондитерских 
сахаристых изделий на автоматизированных 
технологических линиях в соответствии с 
технологическими инструкциями

ПК 3.4. Упаковывать и маркировать готовую 
продукцию (кондитерских сахаристых изделий) на 
специальном технологическом оборудовании.

Общие компетенции
Компетенция Знания, умения

ОК.1 Выбирать 
способы решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам

Умения:
распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и 
выделять её составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; составлять план действия; 
определять необходимые ресурсы; владеть актуальными 
методами работы в профессиональной и смежных сферах; 
реализовывать составленный план; оценивать результат и 
последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника)
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Знания:
актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;
основные источники информации и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 
областях методы работы в профессиональной и смежных 
сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач профессиональной деятельности

ОК.2 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации, 
и информационные 
технологии

Умения:
определять задачи для поиска информации; определять 
необходимые источники информации; планировать процесс 
поиска; структурировать получаемую информацию; выделять 
наиболее значимое в перечне информации; оценивать 
практическую значимость результатов поиска; оформлять 
результаты поиска, применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных задач; 
использовать современное программное обеспечение; 
использовать различные цифровые средства для решения 
профессиональных задач
Знания: номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат оформления результатов 
поиска информации, современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе с 
использованием цифровых средств

ОК.З Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях

Умения: определять актуальность нормативно- правовой 
документации в профессиональной деятельности; применять 
современную научную профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории профессионального 
развития и самообразования; выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного 
дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; 
рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 
кредитования; определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 
презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования
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Знания:
содержание актуальной нормативно- правовой документации; 
современная научная и профессиональная терминология; 
возможные траектории профессионального развития и 
самообразования; основы предпринимательской деятельности; 
основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес- 
планов; порядок выстраивания презентации; кредитные 
банковские продукты

ОК.4 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в
коллективе и команде

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности
Знания: психологические основы деятельности коллектива, 
психологические особенности личности; основы проектной 
деятельности

ОК.5 Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на государственном 
языке; проявлять толерантность в рабочем коллективе 
Знания: особенности социального и культурного контекста; 
правила оформления документов и построения устных 
сообщений

социального и 
культурного контекста

ОК.6 Проявлять
гражданско-
патриотическую
позицию,
демонстрировать
осознанное поведение
на основе

Умения:
описывать значимость своей профессии (специальности); 
применять стандарты антикоррупционного поведения

Знания:
сущность гражданско-патриотической позиции, общечелове­
ческих ценностей; значимость профессиональной деятельности

традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты
антикоррупционного
поведения

по профессии (специальности);
стандарты антикоррупционного поведения и последствия его 
нарушения
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0К.7 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по профессии (специальности); 
осуществлять работу с соблюдением принципов 
бережливого производства; организовывать профессиональную 
деятельность с учетом знаний об изменении климатических 
условий региона
Знания: правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; основные ресурсы, 
задействованные в профессиональной деятельности; 
пути обеспечения ресурсосбережения; принципы бережливого 
производства; основные направления изменения климатических 
условий региона

ОК.8 Использовать 
средства физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности

Умения:
использовать физкультурно- оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения жизненных и применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения, характерными для данной 
профессии (специальности)
Знания:
роль физической культуры в общекультурном, профессиональном 
и социальном развитии человека; основы здорового образа жизни; 
условия профессиональной деятельности и зоны риска 
физического здоровья для профессии (специальности); средства 
профилактики перенапряжения профессиональных целей;

ОК.9 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках

Умения:
понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты 
на базовые профессиональные темы;
участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные 
темы; строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности;
кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 
планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые 
или интересующие профессиональные темы.

Знания:
правила построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенности произношения; 
правила чтения текстов профессиональной направленности.
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1.2. Цели и задачи государственной итоговой аттестации
Целью государственной итоговой аттестации является установление 

соответствия уровня освоенности компетенций, обеспечивающих 
соответствующий разряд и уровень образования обучающихся ФГОС СПО по 
профессии 19.01.18 Аппаратчик-оператор производства продуктов питания из 
растительного сырья.

Г осударственная итоговая аттестация призвана способствовать 
систематизации и закреплению знаний и умений обучающегося по профессии 
19.01.18 Аппаратчик-оператор производства продуктов питания из 
растительного сырья при решении конкретных профессиональных задач, 
определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе.

1.3. Количество часов, отводимое на государственную итоговую 
аттестацию (Таблица 3):

Таблица 3.
ГИА.00 Г осударственная итоговая аттестация, всего недель 1 нед.
ГИА.00 Подготовка к сдаче демонстрационного экзамена 1 нед.
Период
проведения Сдача демонстрационного экзамена

16.06.2025-
20.06.2025

2. СОДЕРЖАНИЕ, ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И ОЦЕНКИ 
РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА

2.1. Содержание демонстрационного экзамена
2.1.1 Демонстрационный экзамен в 2025 году проводится на профильном 

уровне.
2.1.2. Содержание, порядок проведения и оценки результатов 

демонстрационного экзамена определяются в соответствии с Оценочными 
материалами демонстрационного экзамена профильного уровня (комплектом 
оценочной документации) по профессии 19.01.18 Аппаратчик-оператор 
производства продуктов питания из растительного сырья, разработанные 
Институтом развития профессионального образования (ИРПО) (далее - ИРПО).

2.1.3. Задание демонстрационного экзамена включает комплексную 
практическую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и 
выполняемую в режиме реального времени.

2.1.4. Используемый для проведения ГИА комплект оценочной 
документации (КОД 19.01.18-9-2025) представлен в приложении № 1 к 
настоящей Программе ГИА и включает в себя:

1)комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена:
- организационные требования (в соответствии с установленным 

Порядком проведения ГИА);
- требование к продолжительности демонстрационного экзамена (в 

академических часах);
- требования к содержанию (в соответствии с ФГОС СПО);
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- требования к оцениванию (в соответствии с ФГОС СПО, при этом 
формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием 
профессиональной (общей) компетенции);

- распределение баллов по критериям оценивания;
2) перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств 

обучения и воспитания:
- перечень оборудования;
- перечень инструментов;
- перечень расходных материалов;
- оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику 

безопасности;
3) примерный план застройки площадки демонстрационного экзамена:
- требования к застройке площадки;
- план застройки площадки;
4) требования к составу экспертных групп;
5) инструкция по технике безопасности;
6) образец задания.

2.2. Порядок проведения демонстрационного экзамена
2.2.1 В целях определения соответствия результатов освоения 

выпускниками имеющих государственную аккредитацию образовательных 
программ среднего профессионального образования соответствующим 
требованиям ФГОС СПО ГИА проводится государственной экзаменационной 
комиссией (далее - ГЭК), созданной в КГБПОУ «ЭМТ» по каждой укрупненной 
группе профессий, специальностей среднего профессионального образования 
либо по усмотрению техникума по отдельным профессиям и специальностям 
среднего профессионального образования.

2.2.2 ГЭК формируется из числа педагогических работников 
образовательных организаций, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в 
том числе:
- педагогических работников;
- представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 
выпускники;
- экспертов (при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена).

2.2.3 При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК 
создается экспертная группа из числа экспертов (далее - экспертная группа).

2.2.4 Состав ГЭК утверждается приказом директора техникума и 
действует в течение одного календарного года. В состав ГЭК входят 
председатель ГЭК, заместитель председателя ГЭК и члены ГЭК.

2.2.5 ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует 
деятельность ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к 
выпускникам.
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2.2.6 Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего 
года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) по 
представлению образовательной организации органом исполнительной власти, 
в ведении которого соответственно находится образовательная организация, а в 
случае, если функции и полномочия учредителя образовательной организации 
осуществляет Министерство Красноярского края.

2.2.7 Председателем ГЭК техникума утверждается лицо, не работающее в 
образовательной организации, из числа:
-руководителей или заместителей руководителей организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники;
- представителей организаций-партнеров, включая экспертов, при условии, что 
направление деятельности данных представителей соответствует области 
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники.

2.2.8 Руководитель образовательной организации является заместителем 
председателя ГЭК. В случае создания в образовательной организации 
нескольких ГЭК назначается несколько заместителей председателя ГЭК из 
числа заместителей руководителя образовательной организации или 
педагогических работников.

2.2.9.Экспертная группа создается по каждой профессии, специальности 
среднего профессионального образования или виду деятельности, по которому 
проводится демонстрационный экзамен. Экспертную группу возглавляет 
главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, включенных в состав ГЭК. 
Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой 
экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению 
демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании результатов ГИА.

2.2.10.К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической 
задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или 
индивидуальный учебный план.

2.2.11 Программа ГИА утверждается техникумом после обсуждения на 
заседании педагогического совета с участием председателей ГЭК, после чего 
доводится до сведения выпускников не позднее, чем за шесть месяцев до начала 
ГИА.

2.2.12. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного 
эксперта в день, предшествующий дню начала демонстрационного экзамена.

2.2.13 Образовательная организация обеспечивает необходимые 
технические условия для обеспечения заданиями во время демонстрационного 
экзамена выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы.

2.2.14.Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 
демонстрационного экзамена (далее - центр проведения экзамена),
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представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в 
соответствии с комплектом оценочной документации.

2.2.15Центр проведения экзамена может располагаться на территории 
образовательной организации, а при сетевой форме реализации 
образовательных программ - также на территории иной организации, 
обладающей необходимыми ресурсами для организации центра проведения 
экзамена.

2.2.1 бВыпускники проходят демонстрационный экзамен в центре 
проведения экзамена в составе экзаменационных групп.

2.2.17 Место расположения центра проведения экзамена, дата и время 
начала проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в 
составе экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведения 
демонстрационного экзамена, технические перерывы в проведении 
демонстрационного экзамена определяются планом проведения 
демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с образовательной 
организацией не позднее, чем за двадцать календарных дней до даты 
проведения демонстрационного экзамена. Образовательная организация 
знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена выпускников, 
сдающих демонстрационный экзамен и лиц, обеспечивающих проведение 
демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять рабочих дней до 
даты проведения экзамена.

2.2.18. Количество, общая площадь и состояние помещений, 
предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, должны 
обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в соответствии с 
комплектом оценочной документации.

2.2.19. Центр проведения экзамена может быть дополнительно обследован 
Агентством на предмет соответствия условиям, установленным комплектом 
оценочной документации, в том числе в части наличия расходных материалов.

2.2.20. Не позднее, чем за один рабочий день до даты проведения 
демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка 
готовности центра проведения экзамена в присутствии членов экспертной 
группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 
организацией, на территории которой расположен центр проведения экзамена, 
ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и 
техники безопасности.

2.2.21 Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения 
экзамена, распределение обязанностей между членами экспертной группы по 
оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также 
распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа 
случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами
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экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками 
фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах.

2.2.22 Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под 
руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом 
проведения демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной 
медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления 
отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.

2.2.23 Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, 
членов экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и 
безопасности производства.

2.2.24 В день проведения демонстрационного экзамена в центре 
проведения экзамена присутствуют:

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе 
которой организован центр проведения экзамена;

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы;
в) члены экспертной группы;
г) главный эксперт;
д) представители организаций-партнеров (по согласованию с 

образовательной
организацией);
е) выпускники;
ж) технический эксперт;
з) представитель образовательной организации, ответственный за 

сопровождение выпускников к центру проведения экзамена (при 
необходимости);

и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику 
из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, 
инвалидов (далее - тьютор (ассистент).

2.2.25 В случае отсутствия в день проведения демонстрационного 
экзамена в центре проведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, 
решение о проведении демонстрационного экзамена принимается главным 
экспертом, о чём главным экспертом вносится соответствующая запись в 
протокол проведения демонстрационного экзамена.

2.2.26 Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется 
главным экспертом на основании документов, удостоверяющих личность.

2.2.27 В день проведения демонстрационного экзамена в центре 
проведения экзамена могут присутствовать:

а) должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской 
Федерации, осуществляющего управление в сфере образования (по решению 
указанного органа);
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б) представители Агентства (по согласованию с образовательной 
организацией);

в) медицинские работники (по решению организации, на территории 
которой располагается центр проведения демонстрационного экзамена);

г) представители организаций-партнеров (по решению таких организаций 
по согласованию с образовательной организацией).

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре проведения 
экзамена в день проведения демонстрационного экзамена на основании 
документов, удостоверяющих личность.

2.2.28 Лица, которые присутствуют в день проведения 
демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена, обязаны:

соблюдать установленные требования по охране труда и 
производственные безопасности, выполнять указания технического эксперта по 
соблюдению указанных требований;

пользоваться средствами связи исключительно по вопросам 
служебной необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого 
содействия главному эксперту;

не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при 
выполнении ими заданий, не передавать им средства связи и хранения 
информации, иные предметы и материалы.

2.2.29 Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают 
за ходом проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному 
эксперту о выявленных фактах нарушения.

2.2.30 Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения 
заданий демонстрационного экзамена самостоятельно.

2.2.31 Главный эксперт вправе давать указания по организации и 
проведению демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения 
лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, и 
выпускникам, удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое 
нарушение требований проведения ГИА, требований охраны труда и 
безопасности производства, а также останавливать, приостанавливать и 
возобновлять проведение демонстрационного экзамена при возникновении 
необходимости устранения грубых нарушений требований ГИА, требований 
охраны труда и производственной безопасности. Главный эксперт может делать 
заметки о ходе демонстрационного экзамена. Главный эксперт обязан 
находиться в центре проведения экзамена до окончания демонстрационного 
экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, привлеченными к 
проведению демонстрационного экзамена, выпускниками всех требований.

2.2.32 При привлечении медицинского работника организация, на базе 
которой организован центр проведения экзамена, обязана организовать
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помещение, оборудованное для оказания первой помощи и первичной медико- 
санитарной помощи.

2.2.33 Технический эксперт вправе:
наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена;
давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения 
требований охраны труда и производственной безопасности;

сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений 
лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 
выпускниками требований охраны труда и требований производственной 
безопасности, а также невыполнения такими лицами указаний технического 
эксперта, направленных на обеспечение соблюдения требований охраны труда 
и производственной безопасности;

останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в 
целях охраны жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению 
демонстрационного экзамена, выпускников действия выпускников по 
выполнению заданий, действия других лиц, находящихся в центре проведения 
экзамена с уведомлением главного эксперта.

2.2.34 Представитель образовательной организации располагается в 
изолированном от центра проведения экзамена помещении.

2.2.35 Образовательная организация обязана не позднее чем за один 
рабочий день до дня проведения демонстрационного экзамена уведомить 
главного эксперта об участии в проведении демонстрационного экзамена 
тьютора (ассистента).

2.2.36 Выпускники вправе:
пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, 

необходимыми материалами, средствами обучения и воспитания в 
соответствии с требованиями комплекта оценочной документации, задания 
демонстрационного экзамена;

получать разъяснения технического эксперта по вопросам 
безопасной и бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения 
экзамена;

получить копию задания демонстрационного экзамена на 
бумажном носителе;

2.2.37 Выпускники обязаны:
во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться 

и не иметь при себе средства связи, носители информации, средства ее 
передачи и хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной 
документации;
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во время проведения демонстрационного экзамена использовать 
только средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной 
документации;

во время проведения демонстрационного экзамена не 
взаимодействовать с другими выпускниками, экспертами, иными лицами, 
находящимися в центре проведения экзамена, если это не предусмотрено 
комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного экзамена.

2.2.38 Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и 
питание, прием которых осуществляется в специально отведенном для этого 
помещении согласно плану проведения демонстрационного экзамена за 
пределами центра проведения экзамена.

2.2.39 Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при 
условии обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и 
производственной безопасности.

2.2.40 В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена 
главный эксперт ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии 
заданий демонстрационного экзамена. После ознакомления с заданиями 
демонстрационного экзамена выпускники занимают свои рабочие места в 
соответствии с протоколом распределения рабочих мест. После того, как все 
выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрационного экзамена, 
займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и 
производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале 
демонстрационного экзамена.

2.2.41 Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в 
протоколе проведения демонстрационного экзамена, составляемом главным 
экспертом по каждой экзаменационной группе. После объявления главным 
экспертом начала демонстрационного экзамена выпускники приступают к 
выполнению заданий демонстрационного экзамена.

2.2.42 Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном 
соблюдении выпускниками, лицами, привлеченными к проведению 
демонстрационного экзамена, требований охраны труда и производственной 
безопасности, а также с соблюдением принципов объективности, открытости и 
равенства выпускников.

2.2.43 Центры проведения экзамена оборудованы средствами 
видеонаблюдения, позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения 
демонстрационного экзамена.

2.2.44Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в 
случае осуществления видеозаписи подлежат хранению в образовательной 
организации не менее одного года с момента завершения демонстрационного 
экзамена.
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2.2.45 Явка выпускника, его рабочее место, время завершения 
выполнения задания демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным 
экспертом в протоколе проведения демонстрационного экзамена.

2.2.46 В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, 
лица, привлеченного к проведению демонстрационного экзамена, или 
присутствующего в центре проведения экзамена, главным экспертом 
составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, удаленного из 
центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник 
признаётся ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине.

2.2.47 Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени 
выполнения задания демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 
30 и 5 минут до окончания времени выполнения задания.

2.2.48 После объявления главным экспертом окончания времени 
выполнения заданий выпускники прекращают любые действия по выполнению 
заданий демонстрационного экзамена.

2.2.49 Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным 
завершением работ выпускниками в соответствии с требованиями 
производственной безопасности и требованиями охраны труда.

2.2.50 Выпускник по собственному желанию может завершить 
выполнение задания досрочно, уведомив об этом главного эксперта.

2.2.51 Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного 
экзамена подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с 
требованиями комплекта оценочной документации и задания 
демонстрационного экзамена.

2.2.52 По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, 
проведённого при участии Агентства, в рамках промежуточной аттестации по 
итогам освоения профессионального модуля по заявлению выпускника могут 
быть учтены при выставлении оценки по итогам ГИА в форме 
демонстрационного экзамена.

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
3,1. Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из 

отметок: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» - 
и объявляются в тот же день после оформления протоколов заседаний ГЭК.

3.2 Процедура оценивания результатов выполнения заданий 
демонстрационного экзамена осуществляется членами экспертной группы по 
80-балльной системе в соответствии с требованиями комплекта оценочной 
документации.

3.3 Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного 
экзамена, который подписывается каждым членом экспертной группы и 
утверждается главным экспертом после завершения экзамена для
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экзаменационной группы. Результаты перевода полученного количества баллов 
в оценки оформляются протоколом ГЭК (Приложение № 2).

Полученные баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена 
переводятся в оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно» на основе таблицы 4:

Таблица 4.
Оценка

(пятибалльная шкала)
«2» «3» «4» «5»

Отношение 
полученного 
количества баллов к 
максимально 
возможному (%)

0 ,0 0 -  19,99 2 0 ,0 0 - 39,99 40,00-69 ,99 70,00- 80,00

3.4 При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в 
экспертную группу, присутствие других лиц запрещено.

3.5 Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным 
экспертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается 
в ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА.

3.6 Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена 
передается на хранение в образовательное учреждение в составе архивных 
документов.

2.3.7 В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим 
от него причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной 
работе, или по заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об 
аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не 
прошедшим ГИА по уважительной причине.

3.8 Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым 
большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при 
обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При 
равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является 
решающим.

3.9 Решение ГЭК оформляется протоколом (приложение № 3), который 
подписывается председателем ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК 
и секретарем ГЭК и хранится в архиве техникума.

3.10 Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том 
числе не явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - 
выпускники, не прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется 
возможность пройти ГИА без отчисления из техникума.

3.11 Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том 
числе не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - 
выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине) и выпускники, 
получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, могут быть допущены 
образовательной организацией для повторного участия в ГИА не более двух раз.

3.12 Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные
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техникумом сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления 
выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине.

3.13 Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 
выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 
отчисляются из техникума и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев 
после прохождения ГИА впервые.

3.14 Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по 
неуважительной причине, и выпускники, получившие на ГИА 
неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в образовательной 
организации на период времени, установленный техникумом самостоятельно, 
но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для 
прохождения ГИА соответствующей образовательной программы среднего 
профессионального образования.

3.15 Статус победителя, призера чемпионатов профессионального 
мастерства, проведённых Агентством (Союзом «Агентство развития 
профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы 
(Ворлдскиллс Россия)») либо международной организацией «WorldSkills 
International», в том числе «WorldSkills Europe» и «WorldSkills Asia», и 
участника национальной сборной России по профессиональному мастерству по 
стандартам «Ворлдскиллс» выпускника по профилю осваиваемой 
образовательной программы среднего профессионального образования 
засчитывается в качестве, оценки «отлично» по демонстрационному экзамену в 
рамках проведения ГИА по данной образовательной программе среднего 
профессионального образования.

3.16 После оформления протокола перевода полученных баллов за 
выполнение заданий демонстрационного экзамена в оценку по пятибалльной 
шкале ГЭК принимает решения об утверждении результатов ГИА и 
присвоении/не присвоении квалификации.

4.ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЕ АПЕЛЛЯЦИИ
4.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную 

комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка 
проведения ГИА и (или) несогласии с результатами ГИА (далее - апелляция).

4.2. Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 
представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную 
комиссию образовательной организации.

4.3. Апелляция о нарушении Порядка проведения ГИА подается 
непосредственно в день проведения ГИА, в том числе до выхода из центра 
проведения экзамена.

4.4. Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее 
следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА.

4.5. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее 
трех рабочих дней с момента ее поступления.
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4.6. Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной 
организацией одновременно с утверждением состава ГЭК.

4.7. Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной 
комиссии, не менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря 
апелляционной комиссии из числа педагогических работников образовательной 
организации, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК. Председателем 
апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа руководителей 
или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники, представителей организаций- 
партнеров или их объединений, включая экспертов Агентства, при условии, что 
направление деятельности данных представителей соответствует области 
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, при 
условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК.

4.8. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с 
участием не менее двух третей ее состава.

4.9. На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 
соответствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме 
демонстрационного экзамена.

4.10. При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по 
решению председателя апелляционной комиссии к участию в заседании 
комиссии могут быть также привлечены члены экспертной группы, 
технический эксперт.

4.11 По решению председателя апелляционной комиссии заседание 
апелляционной комиссии может пройти с применением средств видео, 
конференцсвязи, а равно посредством предоставления письменных пояснений 
по поставленным апелляционной комиссией вопросам.

4.12 Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 
рассмотрении апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право 
присутствовать один из родителей (законных представителей). Указанные лица 
должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность.

4.13. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.
4.14 При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная 

комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит 
одно из следующих решений:

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о 
нарушениях Порядка не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА;

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 
допущенных нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат 
ГИА.
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4.15 В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат 
аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее 
следующего рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения 
апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти 
ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной организацией 
без отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не 
более четырёх месяцев после подачи апелляции.

4.16 В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 
полученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК 
не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции 
направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, протокол 
проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника (при 
их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, видеозаписи 
хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии).

4.17 В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 
полученными при защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не 
позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции 
направляет в апелляционную комиссию дипломный проект (работу), протокол 
заседания ГЭК.

4.18 В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 
ГИА апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и 
сохранении результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении 
иного результата ГИА. Решение апелляционной комиссии не позднее 
следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии 
является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА 
выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением 
апелляционной комиссии.

4.19 Решение апелляционной комиссии принимается простым 
большинством голосов. При равном числе голосов голос 
председательствующего на заседании апелляционной комиссии является 
решающим.

4.20 Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 
апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания 
апелляционной комиссии. Решение апелляционной комиссии является 
окончательным и пересмотру не подлежит. Решение апелляционной комиссии 
оформляется протоколом, который подписывается председателем 
(заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и хранится 
в архиве техникума.
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ПРИЛОЖЕНИЯ

Министерство образования Красноярского края 
Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Эвенкийский многопрофильный техникум»
(КГБПОУ «ЭМТ»)

ПРОТОКОЛ
перевода полученных баллов

за выполнение заданий демонстрационного экзамена в оценку по пятибалльной шкале 
по основной образовательной программе среднего профессионального образования 

по профессии 19.01.18 «Аппаратчик-оператор производства питания из растительного сырья»

« » июня 20 _ г. Группа №

Приложение № 1

№ п\ 
п

Фамилия, имя, отчество Количество баллов за 
выполнение заданий 
демонстрационного

Оценка по
пятибалльной шкале

Председатель ГЭК 
Заместитель председателя 
Члены ГЭК
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Приложение № 2

Министерство образования Красноярского края 
Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Эвенкийский многопрофильный техникум»
(КГБПОУ «ЭМТ»)

ПРОТОКОЛ

заседания государственной экзаменационной комиссии 
по основной образовательной программе среднего профессионального образования 

по профессии 19.01.18 «Аппаратчик-оператор производства питания из растительного сырья»

«__» июня 20 __ г. Группа №

Председатель ГЭК_________________________________________
Заместитель председателя___________________________________
Члены ГЭК_______________________________________________
Секретарь ГЭК___________________________________________

Определив соответствие результатов освоения студентами основной образовательной 
программы среднего профессионального образования требованиям федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 19.01.18 
«Аппаратчик-оператор производства питания из растительного сырья» государственная 
экзаменационная комиссия приняла решение о присвоении уровня квалификации и выдаче 
документов о профессиональном образовании:

№ п\ 
п

Фамилия, имя, отчество Оценка, 
полученная 

на ГИА

Присваиваемая квалификация Решение о выдаче 
документа

Председатель ГЭК 
Заместитель председателя 
Члены ГЭК
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Приложение 3

У ГВКР5КЛК1Ю

Приказ Ф1 Ы П  ЛП« МГРИО
ш 25.09,2024 М 'iiMW-725

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
ДЕМОНСТРАЦИОННОГО 'ЭКЗАМЕНА

Том I
( К о м п л с к i о ц е н о ч н о !!  л о к у м е н т а ш ш )

Кпд М пяиукчт ванне профессии 
icriien палмтоп it) средни п 
профсссипнальнш'в емтра швапня

1401,1# Аппаратчик *оу ера гор: | 
И|».1гнм>дства продуктов питания m i 
paeon с лыка о сырки

! 1 я и'м v!! п в л н i! с кв ад ификлиин
Птаименошшие ткшравл ей поспи|

АтЕиаратинко>нера1ор прим т о л п  ва 
продуктов питания ю  расштслыюго 
сырья

ФеДфа льнмй j осуларе i шейный 
■1 чор; 1 ъ ’ ва 1 елкйым ста и дар! ер с ли с i о 
нрефеесиопадьнот о образования по 
1 з рофее сии (сисш tan вносит 1 среди с i о 
I з |Х кфесслк ч i л па к и о обр а ы ваз т и я 
1ФН Н' (ЛК Ч:

Ф1. OCCI1U по профессии 19,03,1# 
Ли пар а т̂ ш к-операюр п ри и иыдетва | 
продуктов питания «г* растительно!о 
сырья» >1 вс рж дет титан приказом 
Мшшрос вощения РФ от 1! 112022 
2С 073,

Виды аттестации; Гое у д аре т венная итоговая : 
а Испания
Промежуточная аттестация

Уровни демоне i pamfoimoi о 
з пламена:;

Базовый
1 !рифидьнын

Шифр комплекта оценочной 
юкументашш; КОЛ I40MX-9-2D25



I. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ П Ж ТА 1Ш П Ш

! ИЛ

; п
Д)ЬУ
д н и
кол
о к
о м

ПА

НК

спо
ф т о с с м о

k k v .i ape I венная т о й  ада я ап ее 1 а и нядемонет ратшошшн >н ммендемонстрационный >кимен 5а юного уровнядемонсграционный жламен профи плюго уровнякомплект оценочной лок\мешанин
общая компетенция.оценочный материалI!ромесуточная аттестацияпрофессиональная компетенциясреднее иро|*еест>иалмн>е обра тованнсфедеральный: i осударе з венный оора юва тельныйстандарт среднею нрофсеенональиок» образования,, на
основе которого рачработам комплект оценочнойдокументации

Ш Ш  - центр проведения демонефашшшкч'о »к имена

2, СТРУКТУРА КОЛ

( 5рук*ура КОД включает ;

L комплекс тргСчжаннн для проведения демоне трацнониого 

ж замен а,

2, перечень оГюруловапня и оснащения, расходных материалов* 

среде I в обучения и воспитания;

3. примерный план застройки площадки Л ):

4:, требования к составу жеиершых трунит

5, инструкции по технике безопасности:

Ь, образец задания,



X

3* КОД

1,1 Комплекс тртчччштнн для проведсчшя Д >

Нримсинмооъ КОД, Наставший КОД предназначен для организации 

и проведения ДД (уровню» Д' Ив рамках ни юваттестаций по ^юразоватедьным 

программам СИСК >каламным и. тютине S'<: К

Таблица Ут? I
Вил апчттшш > ранет. Л >

ил *
s ил Базовый \poftcm.

Игч.Д»И ШШН

КС )Д в час ш ИЛ, ITS Л |Д ') ВУ) разработан на основе требовании 

к результатам освоения образовательной программы С ПО. установленных 

ft. COOTBeiCl ИНН С Ф Г О С  О Т О *

КОД в ч а с т  П1А (ДЭ НУ} рачработан на основе требовании 

к результатам освоении обраювательной программы: С! 10. установленных 

в соответствии с ФГОС' CI1Q, включая квалнфтткттанонные требования, 

заявленные орт актациями» рзСютада гелями. тантсрсеоваиными

в той и s о в кс кадров COOTBCIC1 в) юшеы квалификации

Кс >Д в части П1Д (ДО МУ} включает ечктавные части - инвариантную 

часть (обячате шную часть, установленную настоящим КОД} н варил швн) ю 

часть (необязателен ую'К содержание которой определяет образовательная 

организация езмеютоятельн© на основе содержания реализуемой основной 

образовательной протраммы СТО), включая квалнфнка1шо-шше требования* 

заявленные opi лшгьишямтт* работала гелями. за ни i ерееованн ымп

в подготовке кадров соответствующей квалификации. в там числе 

являющимися сторонок договора # сетевой форме реализации 

образовательных программ п (или} договора о практической подготовке 

обучающихся,



4

ОГиине optянн tau ионные i рсбпваиия:1, ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником

материала. орелуемотреш1ого офатовательяоп про-фачлнйь и степени 

сформирогщшнхлй Гфофеееношшлидх умений и навыков путем проведения 

независимой жепергнон опенки выполненных выпускником практических 

заданий » условиях реальных или смоделированных прои1водствсн1шх 

процессов.

2, ДЭ в рамках I 1 (А проводится е использованием К<VI. включенпых 

об^товатсдышмн opt аншашшмн в «рсчрамчу ! 1IA,

А Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, 

предшеетузошни лик» начала ДЭ,

4, Образовательная орл амнтацня обесисчивас! необходимые

технические условия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, 

членов Г  Ж. членов женерзной j рх пли

5, ДЭ приводится в ЦПДЭ. прете i ли ниошем собой площадку, 

оборудоваштуто я остит щепную в еоо1вст€ДШ1н с КОД.

6, Ш1ДЭ может располагаться на зеррторнн образовательном

организации. а при сетевой форме реал и танин обраловательныч программ 

также на территории мной opiafftoaunn, обладающей необходимыми

рссу|>еамн для организации ЦЩЭ,

7, Обучающиеся проходят ДЭ в ЩЩЭ р составе жзамеиптнюшшх 

I рушь

К, Обралова.тельная оркшнташ-ш тнакомш е планом проведения

ДЭ обучающихся, сдающих ДЭ, ш лип, обеенечшшоищх проведение 

ДЭ, в срок не потлнее чем та 5 рабочих дней до даты проведения ж там сна.

3, Количество, обилия площадь и состояние помещений,

предоставляемых для проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение 

ДЭ в соответепиш с КОД,

Id Не иол л нее чем та одни рабочий день ло даты проведения 

ДЭ главным ж с пер том прово имея проверка ымовноа и ЦПДЭ в присутствии



ч л е н о в  i K c n c p i H O K  г р е ш н а , о б у ч а в ш и х с я , а  т а к ж е  т е х н и ч е с к о г о  ж е и е р т а , 

назначаемого opj аипчапией, на территории которой расположен ЦПД'К

о ! веге 1 вешки о ш еечтлюденне установленных норм и правил охраны труда 

и техники оевд-паеноеш,

13 1 Давним «спертом осугцес iяляется осмотр LУ1ДЭ. реоредедение

обязанностей между членами «спертой  группы- йо оценке выполнения 

■заданий JJP* а также распределение рабочих мест между обучающимися 

е пенодмоиашгем способа случайной выборки, Результаты раенрёдедеиии 

обязанностей межл> членами «сиертиой группы и распределения рабочих 

мест между обучающимися фиксируются главных! экспертом 

в сохмветешумщшх протоколах,

1.2 Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, иод

руководством главною «сперта также повторно знахомятся с планом 

проведения Д'А условиями #каишш первичной медицинской помощи 

в Ц11ДЭ, Факт ошзк.омлешт отражается главшам «спертом в протоколе 

распределения рабочих \ieer*

13, Д о тек  обучающихся в 1ШДД осуществляется главным экспертом 

но основании документов,удостоверяющих., личность

14, Образовательная организация обязана не позднее чем да один 

рабочий день до дня проведения Д 1 уведохшть главного -«сперта об участии 

в проведении Д' > т ыотора \ асенс теш а к
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Требование к продолжительности Л ). Иридоджтпсдынкть

ДЭ «висит о! вида аттестации, д авн я  Л'> (таблиц? .V? 2)

Таблмщ .а ,.М? 2
Ни 1

ai i re ra n ин
> p il in'М1. 1 >

< оеншияя чяегь 
КОД

(|№'№Я:|Ш.Я1ИНЯН
пари»!пиная)

11 ро НК 1ЖН1 f, 11.Н0СТ I.
Д )*

И \ яг !1н1с;фз!йШи<и| паси. \ ч, 3!Н«щ,
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Требования к o w n  «лани hi. Расп {хмелен нс шачезшй максимальных

баллов(Даблзша М 5> кшиеш от вилаafieeiamui, уровня ДД. еенлавпой части

кол
Габлтщд X' 5

Вил
ЯГЮТЯ.11МП > ронсньД)

t остаиная ч нет ь КОД
(инвариантам 

пари л 1 приз и чает ь}
Максимальный

падл
• ИЛ Л * 2(' и 1 2*>
| 1 f \ ....... ,1>ЬУ ..... Ннаарнаитлач часть 5п и i >01 ил. Д ИIV си и i м>
U! f .1 У НУ 8йриоти>'Ч-.т ‘t-Jiimt. ,, ■ >

[ и \ Д 1 НУ ( «Чи'КуШВЧ * 1» Unii.ipH.lli ЦЮЛ и
варим шиной член ей 11НЛ и 1 |00

Рас и ре те л сипе баллов по критериях* оценивания, дл т ; г ) в рамках. ИД

представлено в таблице S t h.

Таблица S t  б

. V ?

и п

М о л  у  л ь  з а д а н и и

( в и д  д е я т е л ь н о с т и ,  в и л  

и р о ф е с с ! н т н а : и . ц о и  

л  e r r  с  п , н о ч л п »  1

К р и т е р и и  о в е н  з т а  и з  т и  * К а л л ы

I B l J H O  I H C H H C

теми? з о г и ч е с к н х  

о п е р а ц и и  п р и л и т о  | с и ы  

V. S C O ,К  V ЕС б о б  > л о ч н и  \ . 

м а к а р о н н ы е  и

К О Н  ЦП CJX КНХ H K I C I M M E  в
с о о т в е т с т в и и  с  

т е х н к  н и  н ч е с с и м и  

Н Т К  i р у к а в а ч н

Р ч 1 >  щ р о в а н п с  п а р а м е т р о в  и р е ж и м о в  

т с с  з ю л о ш ч е е  к н  \  o n e  р а  ш ш  

п р о и  т в о д е т к а  х л е б а ,  х  з е б о б у  т о ч н ы х ,  

м а к а р о н н ы х  н  к о н д и т е р е к н х  т и д е д ш ?  

I т а  a n  з  о ч а т и м  г р  н ш  ш ы \  

т е х и о д о ш ч е е к и х  л и н и я х  ш  

е о о з в е з е ш з и  v  т с м ю л о т  м ч е с к и ч и  

н н с г р у к ш т я ч и

т м

l l c i i o  1 1 . К Ч М Н Н С  И р . и | | С С С И О Н А Т Ь Н О Й  

ю к х ч е н т а ш т и  н а  п ч х  з а р е ?  в е н н о м  и

и т . м р а н н о ч  я  л а к а х

$ м

Н Т О !  О 2 6 , 0 0

* <1ч:*р»р пфиш 'крамерм* оцс-нимиш o-«m.wci ч №яй№оыия(М ПК. 1>К и нткшс! ь etumitt.iN»#



I I

Распределение баллов т  критериям оценивания для Д> ЬУ в рамках 

I I1Д представлено в таблице У: 7,

Таблица ,Ч« ?

At
II II

М смхлк sa танин 
(B io  ч е т е  u a io cn i. кил 

п р о ф ее е н о ш л ы т н  
л е т е  t ia n v u i i

Kpicтерий п и е н н я а м т б К ал  д м

Вы полнение
Техно и ч и ч е е ш х  операции 
н|ч«1июлетйа хлеба, 
\  1е«'ччТ% ючмыч. макаронных 
и кон л и герек их j i ia e u m  в 
соответствии е 
техно тот и нее к а т и  
инструкциями

Рем хлироикл параметров и режимов 
техтслотичсеких операций 
ироихлоде г яа хлеба, 
хлсххб> лонны х, макаронны х и 
кондитерских и п е л и  и на 
а к i ома л  t н тропа иных 
техш* п ш 1чсскнх линиях в  
к1х*тветеш нн е техно мч ичеекимтт 
1ш ч трек пнями

44.0»

(km > si. ю налне проф сссиона п.ноп 
локх м ен тл ц ш  на iiv >  адрелвенном is 
His.4 rpamioM яш ках

ь .т

Н Ш  f) 50.00

Распределение баллов по критериям оценивания для Д'З ЛУ 

(тишариаитрая часть К* VH в рамках. I ИЛ представ теяо в таблице ДУК,

Таблица Дб К

At
IMI

Mtuv.ji, sa tan ни
(вил лсятслкмрстн, ни л 

щнхфееенонадыюй 
лсятеа».тч1 н i

К ри г ер ни пн ей и пан нн4 Каллы

3 Выттееш>е
iexHO Ttif и веских операции 
прон «толстил хлеба, 
х юхнЗуточных, макаронных 
is коллитерских тлели и в 
сост не тс s ниц с 
техно тхн H'levxmiH 
инструкциями

■Pei у трон к л параметров н режимов
3 ехио нм ]тчеек11\  операции 
и рои июле I »а хлеба,
4 д еСччп .том max, мл к apoiшш и 
кондитерских мгле шн на 
автомат mjv чинных 
кхнс'лотнчеекнх линиях я 
сч.ч»т пеклнии с техно им нчех'кнмц 
инструкциями

44,00

Пело м.юи.щне М}ч*фсееиоца «„т.ц 
Н'кхментации на шехстдретвенмох! и | 

иностранном языках
(к:00

, и * .о . ;  . .  IKW H H »  v >р ш .С  V 1М И «С Н -*.ш |К |и ' Н К  1>К >г ш ц м к м  .  #Т1 u i t > . № w «  
c>wcci»MJcakmtfB,
: €орму*-ирл«г.л к|»ик|ш| ецемммим* СошциеГ v вдички, житием НК, OK и mewMifla * euaM lU fore 
«)№Wt c.1WWe
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3.2 Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

в зависимости от вида аттестации, уровня Д.Э представлен в таблице Хе 10.

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания может быть 

дополнен образовательной организацией с целью создания необходимых условий для участия в ДЭ обучающихся 

ш  числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся из числа детсн-шшадидов и иншшыов.

Таблица Кг 10
1, Зоны нлшшиь'м

Н а н м с ш ж а н м с  < т » ы  м д о ш а т к и К» |  тоны шопш шн
Рабочее меею участники Л
Общая нлоииика В
Рабочее мест ткеиериж В

2 , И н ф р а с т р у к т у р а  р а б о ч е ю  м е с и *  у ч а с т и ю *  Л ' )

Лг Наименование
Мшшмагьшяе

(рамочные)
« е ы ш ч е с к и е

харак1ер«ешкн;
О  КПД-2

Расчет 
косина. 

(Па 1 раб. 
м о е ю  На 1 

ечасгника)

Количество
1 дишша 
измерен 

ИЯ

Кол
Т О Н Ы

влоща
Д Н И

ПЛ гпл 
д м  ну

ГИЛ
Л*> ПУ

Перечень оборысжан нн

1. Печь конвекционная е 
фу акцией нарспилажисния

Ко.'шчестио уровней: ( к  

Тин на* рема* 
*>. 1скгричсский назрев,
Тш» % правления.
л. *ек*тршшослтеханнчее 
ж>е* Пршивенк 
ЬООхЭД) мм

28.21.13 Н а I раб. 
меси 1 1 1 Н И ' д



Cl r I
f I
yici

£1 
Гi

££ x & Ь b* 3S
2
£L

c,
V

£ н Ш-

3

dhг
* 5,W k** Щ

;Cr ;Г~-'/i
5*£X rfC:-l

;V
3*!

14u
V

X V V pH

58

58

£L
mm%***»*

="©■

>4.
л 5*зй 2 X

ifV
V '

Г  1«;f“*!f

l£U

И%*

#■

К

CCi

У У
SX X 
V s V

M

rt

a

r|r I

:r*
жКО иcx

c. ~iHW£8 ,

%

ta
CX

**>cu





— S fk  j « .

i
у  2
У! Ш
2  -'?5 igy

*1 ш

tm

% ,8
\la ?

Ш -5 Е
*5 Щ •Ж
У ^W -j_s
y= %*?

«*
я

жж >* _

У
'й У Ж

э

У
*

2
У
5L
У

^  У *§
ш у  Ж

ж
|у

у»г* М- Й
с- i  Г

у
S
СУж
.##4

Ш*
н

3*
У

5

яV

Й
У
2
УУ

S>$ *“*
у  3

у  Sh* 
У: 2  22 У

1  s
щ

т ».
й
У

У>»ч:У

у .
Ш .^ . у

§мк Л *
У

Щ  ш*
. А

5 У
*ж S У л

Ш

щ

*§
;яи

£к%
2

с
Ц'•w ■

да?* W
У S2 
У̂ i2l
у  Ы s  g^
У Ж

3% i
У. S
: % ;

* * *  Ш л  

Ы

«У У 
g

*****■

W
•%«Г

S
‘Щ
£1

й
4#

У

У»w#

ш
2 Ж У  S r »-

У
Ж

s V
4* 5 "

'Л
Ж

Г  |

$ 4
\?щ

у

•у

#■«Яг-
«

5
4*

4*:

S

-Й»*'■wK

о  ж 
у  3

Й

V».w
У
У :
у

:)Ж%

у  ! 

у  w

У  "**; :
уСЬг

-ЛС S5 0
2S У

*т.
:й5 ^.. -'SB̂ У

&  £5
*2 3

ШШ
и V У

У
VD

»ак
У s —

о  5 £

У  £** •У •=•» -■«« О У *2 '
5 L 2
#  <ш
*“ Р**«

Е :  /Ч
Ш щ  W  

V - «и ^ir̂ Sj .«"* W '

V
4*«йр
«**
Уже.

А
\.

W

W-'

К

?*Ь.<*f жга.

Щ  Е  
3  *£

1 'Hi »я*

Й

1 £

Л

н

У  U-

У  у  
У ?чЧ 1У-%
S  о

,± t г *
— Г 1

У

У ̂
УУ

S У
*» ш:: у

ш

>>

SCО
У ; У-* 

1$ 
У  
г - -  PW
у

i*. •sttfj
V
ж У 1

у  , Си — У
У £г*, ***: *-*. я*Й-ы? *р-ч"

У
£10

У

У !

у

У

^  "
О

УУ

ж
ку

r i -к -к  | f  i :?Ц '*# !



2*

33 Примерный план «стройки площадки Д >

. Примерный идам застройки площадки Д'.> 1IV, поводимого в рамках 

I П А. представлен в при юженпн ,Чз 2 к настоящему Питу 3 О М

3,4 Требовании к с о п а т  тктертых, групп
Количественный состав мепер i ной труппы определяется

объекта тельной opi анн ащтен. исходя sri числа сдающих одновременно ДО 

ооу чающихся- Одни же и ер т должен иметь возможность оценить ретулыаты 

выполнения обучающимися чаданпя в полной мере согласно критериям 

оценивания.

Количество экспертов , 'Р  вне чавиенмосш от вила аггестэпин. уровня 

ДЭ представлен» я таблице А1‘ ] I,

Таблица ,\b 11

Кол-во рабочих м ел  
в Ш1Д )

VI а вся мильное кол-во 
ofp чакнннхен- 
'  частников Л )

IО | повременно В Ш1 1 0

Кол-во же перлов 
р и  повременно в 1ШД >1

1 1 I
'%■ з
А. 1 3
4 4 3-
5 5 %

3-

и 6 3
*J

% к %
V f щ 1 J:
Ю 10 1
11 11 з
и 12 3-
1 ? п з
14 14 з
15 15 3
|о 10 3
Р 17 3
1» !Н 3
И И 3
20 20 #
*$ 1 2! 3
*ьч Л’Ь и



;s

23 23 з
24 24 з
25 2 у з

3.5 Hueт p\ кипи no j  шинке 6c мнтаеттл и

Инструкций: pa spaoo тана ил основании t JoeiaHofucjiHH I данного 

I ^дарственною  санитарного врача Российской Федерации от 2Н января 202 I 

гола S"- 2 утверждении СанПи! 1 1,2,36X5*21 «Гпшснпчсскнс нормативы н 

требования к оуеснеченнк* безРп&еносш и (иди! безвредности для человека

факторов среды обитанияю

1 t Клине требования но технике беки те  ноет и и охране труда.,

К выполнение задания демонстрационного *к имена допускаются лица, 

прошедшие вводный инструктаж но охране труд», штетруктаж: на рабочем 

месте, обучение, ознакомленные е тшетруьдшей но охране труда, не имеют не 

противопоказаний к выполнению заданий но состоянию здоровья и имеющие 

необходимые навыки но шеодуаташш инструмент». приспособлений и 

оборудования.

Участник Л') обязан:

Правильно применят средства индивидуальной и коллективнон 

защ и т,

Соблюдать требования охраны груда,

Немедленно извещать экспертов олкюой ситуации,утрожатощей жизни 

и здоровью студентов, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

демонстрационном ноаменс, sun. об ухудшении состояния своею здоровья,, ш 
том числе о проявлении признаков, острого профессионально! о забалеваиття 

(отравления}

Применять безопасные методы и приёмы выполнения работ н оказания 

первой помощи, инструктаж по охране труда.

При выполнении работ на студент» возможны воздействия следующих 

опасных и вредных произвола венных факторов: 

поражение оектричеекнч током.



повышенная кпаюшишоеть вочдуха раоочеи юны. наличие и 

воддухе рабочей юны вредных аароюден,

повышенная или пониженная температура воздуха pawnci's юны; 

повышенная темпера!ура oupaoaibmaeMoiо материала, и ?делий, 
наружной поверхности обч*ру лованич н внутренней поверхности ымккузых 

прое ipane 1 в, расплав теинын мстa;tл;

у ты рафнодепчюе и инфракрасное п оу чение;

повышенная яркое и. е кета при оеущ ееттеш ш  npoiieeea сварки,

повышенные у ровни шума зз вибрашш на рабочих местах:

фишчеекне и нервно-психические перст ру аки:

налаюшис предметы Г чем ел ты обору ломания) и инструмент,

Вес учаеткикн ДЭ ( «спермы и участники} должны находиться на 

площадке в епеподежде. епецобувн и применять средства иидивилуальной 

а.инн ты:

Участникам демонелратшошют о  »кламена необходимо и ш ь  и 

соблюдать требования но охране труда, пожарном бетон ас тихли, 

нронтутет венной санитарии

Участники ооятаны соблюдать денетнуышне на демоне тратшонном 

»к$ах1сне правила внутренне!о распорядка п трафики работы, которыми 

предусматриваются время начала п окончания работы,

В случаях травмирования или недомо!аиия. необходимо прекратить 

работу, илвеетшъ об почт «кепертов п обратиться в хтедишшекос учреждение, 

2- Требования но технике бсюнасносп! и охране трута перед началом 

работы,

Ознакомиться с штетрукцнен по технике беюиаежкти, с планами 

ншкхашш: при возникновении пожара. местами раеноложения еаннтарно- 

бытовых 1ЮЛ1СШСНИН, медицинскими кабинетами, питьевой воды.



>

Проверить специальную одежду, обувь ss др, средства ииднвндуадыюн 

мщвты, Надеть необходимые средства ташкам для выполнения подготовы! 

рабочих мес 1, и нетру мен г а и оборудования.

По окончании омьжомшедшого периода, участники нодтвфждают 

с вое ознакомление со всеми процессами, подписав лист прохождения 

пнаруктажа по работе на оборудоваштн но форме, определенном 

Opi комитетом,

Подготовить рабочее место;

■ удобно и устойчиво разместить запасы сырья, полуфабрикатов, 

инструмент* приспособления на стеллаже или на спсциалынюй полке под 

рабочим столом в. соответствии с частотой штнттьзовшшя! и расходования; 

произвести йот ключе и ие и настройку оборудования; 

проверить ус гончшюсть пронз1адетвеинш о стола, стеллажа, 

прочность крепления оборудования к фундамешам и подставкам:

надежно усгановшь {закрепить) передвижное (переносное) 

оборудование и инвентарь на рабочем ci-оле, подставке, передвижной тележке;

проверить наличие и исправность коктролыто^нзмерительных 

приборов;

проверить состояние полов {отсутствие выбоин* неровное]ein 

скользкое ти(;

Проверить отсутствие выбоин, грешат и других иероашоеген мш 

рабочих поверхностях про и тводеа венных столов;

проверить исправность применяемого инвентаря, прнстюсоодеиий и 

инструмента;

Подготовить инструмент и оборудование. разрешенное к 

самое шит елынчЕ работе;

3= Требовтпшя по технике безоцаетхлм к  охране труда яо время 

работы.



I Jpij. нммолнсшш нала к ий участник) необходимо соблюдать требования 

белоиаеносш при цело жювашит пне груменкт к счхдухдтжшия 

4 Требования по технике беюпаетюеш и охране труда fs аварийных 

ситуациях

При вошнкшжешен аварий if ситуаций, которые мото привести к 

авариям и неечле шыч случаям, необходимо;

Немедленно прекратить работы. н навестить главного эксперта.

Пол рукотюдетвом технического эксперта онсраш&ко принять Меры 

по yeIранению причин аварии или ситуации, которые могут привести к 

авариях! или несчастным случаям.

При обнаружении в процессе работы возгораний необходимое

Любым вечможным способом и ост арат вся загасить пламя в 

•• таролыитс» с обя кп ел типам соблюдением мер личной бскшаетюсти.

11ри в оттирании одежды попытаться сбросить ее. Н елл >госделать-Tie 

удастся, упасть на пол и. перекатываясь, сбить пламя: необходимо накрыть 

горш ую  одеж.ту куском и ноной тмин, облшьея водой, запрещается бежать 

бет только усилит интенсивность горения.

При несчастном е тучае необ\олт1мо окатать пострадавшему первую 

помощь, при необход 11X04,0и выжать скорую- медищшекую нохющь по 

телефону 1йЗ или 112 н сообщить о притешествии плавному жепергу 

В случае возникновения пожара;

Огюйсеппыкеч участников ДМ находящихся в Тфонтйодетветшом 

noMcmemui и принять меры к гу шенню очата пожара Горящие части 

> тскгроустанот»к и ыектропроводку, находящиеся под напряжением, тушить 

с i д е к 5«ело шы х| -от нетх: ши i е л е хьstf -аГ

Принят!*- меры к вытовх на место пожара непоередеяенного 

руководителя ИЛИ друтих должностных ши.
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При обнаружении взры1к>онаепО!о или подозрительной? предмета 

нельзя подходи i ь к нему близко, необходимо предупредить о возможной 

опасности i давно!о «кснерта и ш других должностных лиц

5, Требования по технике бе тонасноети и охране труда, но -окончании 

рабе >т м,

При нести ш порядок рабочее место.

Убрать 4,14 л с i на индивидуальной тащиты н о ! веденное для хранении

место.

( П к.полть инетру меш и оборудование от еепг

Инвентарь убрать» слеш!а ноюпреди.т шаченное для хранений место,

Сообщить жеперту о выявленных во время выполнения заданий 

неполадках и неисправностях «х*орудоьания и инструмента. и друз их 

факдорах, в шякяпих на безопасность выполнения задания,

Opi дни гашишные i рсбовання:
1, Технический эксперт под полнись знакомит главного жеперта, 

членов желергной труппы, обучающихся е требованиями охраны iр>да 

и безопааих пт ирои нюдетвл,

2 Все участим! 2 0  должны соблюдать установленные требования 

но охране труда и «раизводетвенной безопасности. выполнять указания 

техничеекоз о женертл но соблтолезшто ука ынных зребовазии'н
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3*6 Образец Эйдямля

Задание Д> нредешияс! собой еоченшие молудш » мвиеим-остя о« 

вида апссдашш и уровня ДЭ« Пртдолжш ели tool & выполнения каждою 
мо, i> 1н .ылания предел анлена в кн'лнце Л" 12

Таблица ,Nb 12

| | о ч | г р  и H am iC H O H ilH H C  

МГ> Ц ,1Н  и л а м и н
В  и I i n  т а н и н  * р п н е т .  

Д )

Ирл* 1СМЖИ 1 Ф. №11 ОСТ и 
(И.ИШЛНГННИ ЧОЛН.1Я 

13 1ЯШ1Я

М »»л > ль Si  1 B u iK M iio iu ic  
цехи»» ю п г к ч  м о  о п е р з ш ш  

н р ш т > д е ! н а  \ . ! о б а , 

\  к л У ч ‘у н » , и ш \ .  м а к л р и ш м ч  

и К о н д и т е р с к и х . Н i 1C Ж  И Н
C'H'IHCIVTBHH с  

К'\М<» НЧН'КЧКИЧН  

Ш К IP\kiJHKM U | Hi 1 ьы Гн-.pv i

И Л , 1 1 1 Л  Д  > Ь У .  1 и л  д * *
Н У  о ш м р н а з и н а й  ч .к  и д

1 л 3 0  м н и

М о д у л ь  Sv l.  В  « н и  ш и ш е

Iv*\IU> ЗОПГКЧКИЧ НПСраШШ
п р о и  .1 в о д е  I Hi* х л е б а ,  

х л 'с С ч ч » )д о н н ы м  м а к а р о н н ы х

53 КОНЛНГС]Ч'КП\ И 1Л СЛИП И

с о н  гвел с т я н и  е
г с х н о  l o f i r t e c M o m

МНС ф у к ц н я м и  <Ии м.;Гн р \  ц

I П  \  Д  з Ь У . Ш Л  ,1 » Н У  

im tH .ip is ,tu !  идя ч а с т ь ]
5 *1 0U  МЕШ

М о д у т ь  У  L  В ы п о л н е н и е  

ю ч и о  ь н и л е с к и л  о п е р ,ш и н  

н р и н  ш и л е  ты* \  id > a ,  
x . i v w o v  т о ч н ы х . м а к а р о н н ы х  

я к о н д и т е р с к и х  и с т е н ш  н
OCHITBC Т V 1 ННИ С

т е х н о  и .ч м ч е с к н л щ  

ШТСТруКЦИЯЧН ОК> IHWOvpy f !

1 11Л  Д Д  Н У  Т и ш и р н а и п Ш

ч а с т ь )
3  Ч. ЗУ  м н и



Геке! обраМШ тачании;

Модуль As 1:ВыПоЛНСНИС КОД 10Л01 НИССКИХ ипсрлшш f 1 ро И 4 ЖМС ! В Л хлеба, ХЛСбоб). ЛОЧШ4Х.
макаронных и кондитерских тлели  й в eooi веге з визг с 1е\ззолог идееьгеми

инструкциями (по выбору )
Ви 1 а н с  с? янн 11/у ро не нь Д ):

ИЛ. I ИД Д З ЬУ, S ИАДЭ МУ {штарпангаая часть}

Текст задания Мрозпведше замес ice за, формование гг выпечку 3 видов 

м у ч н ы х  к о иди герских и : ас in и печенье,. Общая масса каждою вида печенья 

не должна превышать <Л5 кл з иловою и тделня Одно и т видов печенья является 

парнагшшым по с п о с о б у  формования, два остальных вида на выбор 
участника ДО

I Необходимые приложения: о геут ет ну ко

Модуль,Vs I:Вино шенне техно,Ю1 ичееки\ операций нроишхтства хлеба, хлебчнбудочкых. 

макаронных н конлтереких тлс.иш в еоошетепшн е к-хззолоптчеекнмн

ннегрукщтями (по выбору)

B itI жпссIаиин у рпвеиь Д h

I: ИД ДЭ ЬУ. ГИЛ ДЭ НУ (инвариантная часты 

Текст тддлния Произведите лам ее тес за. формошнне и выпечку 3 видов 

х зебных булочек, в количестве Ю штук каждого вида, весом мпУ-п.иь кз 

(оювого изделия. Каждый т  трех видов должен отличаться но внешнему' 

пилу н форме, < >бч мзе зьзп.зи иж релпен! для iceia яидяезея вариативным. 

Вместе е ютовыми илделнямзт необходимо слать рецептуры на тделия,

1J еоб хо, шмз,зе п ри , ю ж  с п и  я г о  т суд с т ву  to  з



Гекеi пораnia гадания:

М одл.| ь .Vs 1:

Выполнение texmvioi нчееких операции производства \  деба. хлебобулочных, 

макаронных п кондитерских изделий веоопвлеш ш  е iexmxlofическимн

11 не i ру к 11 ия м и {I ю в убору \

Вн i шпесишинЧ ровень Л ):

НА. 1 ИА Л .) I»V. 1 ИЛ ДЭ НУ (инвариантная часп>)

Текст задания; Ироизвелтпе замес теста, формование я , выпечку 3 видов 

мучных кондитерских изделий печенье. Общая масса каждого вида печенья 

не должна превышать о,5 кд юкчмдо и? дели я. Одно ш  видои печенья является 

Варна шипым но способу формования, два остальных вида на шабёр 

участника ДО

I кобходнмые приложения: отсутствуют

Vin iy.ijb.Vs I;

Выполнение техноекчнчсскнх операций upon во детва хлеба, хлеообудочиш.» 

макаронных п кондшереких изделий в соответствии е технологическими

инструкциями {но выбору)

Вид т  l e c ia m m  л р и в ен ь  . Г );

ГИ Д ; .р  1>У. 11IA ДЭ ПУ {тшвариашная чаезы 

Текса задания Произведите замес Тее за, формование н вы печку  3 видов 

хлебных будочек, в количестве Ш штук каждою вила, весом O.054UM» и  

головою- тпде/шй. Каждый из зрех видов должен отличаться по внешнему 

виду н форме, Обя'.ше и.шли ингредиент для теста яндяезся вариативным. 

Вместе е ютовыми изделиями необходимо сдан, рецептуры на изделия 

1 кчкбмиимзае приложения: отсутствуют
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Модуль ,V; 1;

Выполнение tc\rto;n>i ивеских оиерашш upon дч> детва \  icva, хлебобулочных, 

макаронных и кондитерских млледге! в ооийетеышя е течнолошчеекпмн

инструкциями {по выбору I В», t a n  ев * а и им/т ро юиь Д ')г 
I ИД Д 1 НУ (инвариантная- часть)

Текст талаиия; 3 Iron те  лите ымее теста, формование и выпечку 4 булок 

пшеничкою хлеба, С’шх'об лритоговленмя на выбор участника. Для отделки 

поверхности может быть нснольтована только пшеничная мука. Две булки 

N зеба массой готового тделпн и.4 кг. -форма овал. Две булки хлеба массой 

Ioivhkho наделия (’>.4 ы ф о р м а является вариативной,

Необходимые приложения: отеутет a-yioi
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Модуль ,V? I:

Выполнение техлоло! нчеекнх операшш производства хлеба. хлебобулочных, 

макаронных н кондитерских нлделни » соответствии е технологическими

Ш1етру к циямн i но в Ы ОО ру |

В н ;i аосет  аи нн/у рпвеяь Д' >1 

1 ИЛ Л'З НУ (шт вариантная нас г в)

ТсксI падания: Ирсчоведитс тамее теста,, формование и выпечку 4 будок 

iiuiemoiwoi о хлеба, Слтоеоб нрш'оюнлогая на выбор участника* Для отделки 

поверхности может быть- использована только пшеничная мука. Две булки 

хлеба, массой Готовою надел ни <1.4 кг. форма овал. Две булки хлеба массой 

s отового наделия 0,4 к:, форма является шрнатпвнон 

Необходимые при,южепня; отеулетвуют



J I pi IЛОЖСНИС X? ] К Тиму I 
оценочных ма i ер налов

Рекомендации по формированию вирши явной ч а е т  КОД, 

вярна шиной наел и падания: и крл i ержв оиенипаиня и  я Д > (ТУ

Пора имшедкная opiami ищпя при необходимое! и сам^лоятедвпо 

формирует содержание мрнипнн1он части КОД» вариашвнои части чадлккя 

и критериев оцсштання л тя Д\> НУ на основе квлшфикатшониых трсбоюншн, 

чая вленпых. орт ашгшциямн. раоот олше;тямн. дали i срссовампычти

в йодкмовке кадрив еоотаетегву юицей квалификации, в нам числе 

ни лявицимнеи строкой  договора о сетевой форме реалюадш 

1>ир,1 ц>вагсл1чил\ про! рлмм и (нпи дот о вора о (фактической цоллотовкс 

обучающихся.

При формировании е одержании варнаштшон части КОД 

для ДО МУ рекомендуется непо и.ювать пнжеелелч кчтше фюрмы таблиц.

М({формация о ПРОДОЛЖИиммюсиг ДО профильного уровня с учетом 

вариантной части формируемся но форме сот даеио таблице X? 1,!,

Таблица X? i J
Вм i

at icciaiiHM
Уровгиь,1 J < «лавиа:» ЧЯСТ Ь

код
изршамшоая частМ

Цр1Молжц1с-,и„ц«гл* Д ) 
|ис ®tt, кчр

I ИА ирофн И.ПМН i овокушнчль 
лшырнампкчт и 

вариантной частей

В;О0
’ п)•■**}<) i щ ит с 1ьтн.ть не 

т > и \ -J 5 th n:jb пт  иц 'и , а и v 
Vtf£ Ш '

Содержи стыде структура вариативной части КОД для ДО НУ 

т квалификационные требования работ одатслей S формируется по форме 

согласно таб нще X? 1 2



Таблзша Л? 1,2

Лт 
л и
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Перечень штснвваснипт !

уМ С Н И Й . К Ш 1 К 0 1  | 

( и п л к ы ч г с к т  п Л ||* 4 т  я )  i

Распределение баллов но критериям оценивания для Д 1 ПУ 
{вариативная часть) в рамках П1Л осуществляется поформссо! лжно таблице
.% 13,

'■водица ,М' 13
3
1 и п Mo.IV.TU ШЛЯНИЯ Kpu t ери ш «»и е н к вам п и Каллы

1МШ
1 0.00
1 IM1II
1 8( 1 I О'Свярпятилняя. части КОД» 20.00

При формировании йаршшшной части КОДл ш Д') IIV в части перечня 

оборудования и оснащения, расходных материалов. средств обучения 

и еюснипщия рекос!енд>скя:иен4\1ьшшпьфорхгу таблицы М- 10 Тома I ОМ, 

При формировании вар наг явной час!Н КОЛ тля ДЛ ПУ примерный план 

•настройки Нго шатки нрн нечдаходимостм может быть дополнен объектами 

учебно-прон иго, к  г венной инфраструктуры. необходимой для выполнения 

вариантной чадания Д") IIY. ра трапа гы вас мои обраловательной орт аничанисн 

е участием работодателе!!.

Вариативная часть чадвишг ДО IIV формируется tm  форме согласно 

таблице Д? IЛ

Таблица Л! 1.4

(Гяиченивяиие модуля «далия
11 рп и». 1ЖН Т f. и.И г» С 11. 
выполнения мои зн

ТЯЛЯШГЯ
Вид йгпктйшт ’ 

р р-пшлп. Д1
Модуль киями я ■> H itm m u i’ wo*A w  -

Задание модуля: 1гы :т  и Ш ш ш ЛТПУ 
Вярзса 1 нишм 
член. К< Г L
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Приложение Лё 2 к Тому 
оценочных ма юр налов

Примерный план застройки площадки дли ДЭ ГИЛ ИУ

Зона Л

Зона I»


	



